
Vida básico y AD&D
Myers ofrece a todos los empleados con derecho a 
prestaciones un seguro de vida básico, así como cobertura 
por muerte accidental y desmembramiento (AD&D), ¡sin 
coste alguno para usted!

Empleados por horas y asalariados
1 vez el salario base anual, sin superar los 250.000 $.

Representantes de ventas a comisión
1 vez la media de tres años de comisiones, sin 
superar los 250.000 $.
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Inscripción abierta

Incapacidad a corto y largo plazo
El seguro de incapacidad temporal (STD) es gratuito.

Asalariados
Recibir el 66,67% o el 100% del salario, en función de la 
antigüedad.

Empleados por horas
Recibir el 60% del salario con un máximo de 500 $ 
semanales.

Incapacidad de larga duración (ILP)
El plan LTD es gratuito tras un año de servicio. El plan proporciona una prestación de sustitución de ingresos 
del 40% con una prestación mensual máxima de 1000 $. Myers también le ofrece la oportunidad de adquirir 
una opción de LTD de compra. Esto aumentaría su prestación al 60% de sus ingresos mensuales hasta un 
máximo de 10.000 $.

Si desea más información sobre estos planes, visite el sitio web de prestaciones, en mymyersbenefits.com.
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